
 

 
 

Die Diakonie Wuppertal – Soziale Teilhabe gGmbH sucht zum 01.01.2020 für den Bereich 
Migrationsdienste im Projekt Partizipation Fair eine Fachkraft1  

(Dipl., M.A., B.A., Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften,  
Politikwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation; m/w/d).  

Die Stelle umfasst 19,5 Wochenstunden und ist zunächst bis zum 31.12.2020 befristet. 
 
Die Zielgruppe der IvAF-Netzwerke sind Flüchtlinge mit Aufenthaltsgestattung, Duldung, oder Auf-
enthaltserlaubnis und einem zumindest nachrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt. Diese Gruppe ist 
besonders anfällig dafür von Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Arbeitsausbeutung betroffen zu 
werden, da Sie zum einen finanzielle Verpflichtungen gegenüber Ihren Familien und den Hilfsstruk-
turen der Einreise nach Deutschland bedienen müssen und zum anderen durch nachweisbare In-
tegrationsleistungen und unabhängig von staatlichen Leistungen ihren Aufenthalt schnellstmöglich 
stabilisieren müssen. Partizipation Fair steht während der Projektlaufzeit als Beratungsstelle für die 
Einzelfallarbeit in Fällen von Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Arbeitsausbeutung zur Verfügung 
mit der Zielsetzung den Zugang der betroffenen Asylbewerber und Flüchtlingen zur regulären Arbeit 
und Ausbildung strukturell zu verbessern. 
 
Ihre Aufgaben 

 Identifizierung von potentiellen betroffenen Flüchtlinge im Netzwerk Partizipation 

 Fachberatung der Flüchtlinge und Aufklärung über ihre Rechte, gegebenenfalls Verweisbera-
tung  

 Hilfen bei der Durchsetzung von Lohn- und Entschädigungsleistungen in Kooperation mit Faire 
Integration  

 Arbeitsmarktintegration/ Begleitung zur Aufnahme neuer regulärer Arbeitsverhältnisse  

 Anfertigung konkreter Arbeitshilfen 

 Bundesweite Schulungs- und Qualifizierungsarbeit in IvAF-Netzwerken  

 Kooperationen mit thematisch relevanten Netzwerken 

 Berichtswesen 
 
Wir erwarten 

 Hochschulabschluss (Dipl., M.A., B.A.) Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften, 
Politikwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der Flüchtlingsarbeit 

 Erfahrungen in der Projektarbeit 

 Teamfähigkeit 

 Organisationsgeschick und Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

 Kenntnisse in MS Office-Programmen und Internetnutzung 

 Strukturierte Arbeitsweise, Belastungsfähigkeit, Flexibilität 
 
Wir bieten 

 Ein engagiertes und fachlich gut ausgebildetes und aufgestelltes innovatives und multiprofessi-
onelles Team 

 Eine abwechslungsreiche, vielseitige, eigenverantwortliche und selbstständige Tätigkeit  

 Ein sehr gutes Betriebsklima 

 Eine Vergütung nach BAT-KF und betriebliche Altersversorgung 

 Eine interessante Arbeit in einem kollegialen Team 

 Regelmäßige Teamsitzungen, kollegiale Fallberatung und Supervision 

 Betriebliche Gesundheitsförderung (Kooperation mit der Sportpark-Group) 

 JobTicket (Vergünstigung beim AboTicket, Kooperation mit der WSW) 

 Angebot eines Krankenzusatzversicherungspakets für kirchliche Mitarbeitende 

 Möglichkeit des Fahrradleasings 

 Bezuschussung VwL 
 

                                                 
1 Die männliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Beru-

fes. Angesprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). 



 

 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie Freude an einer Mitarbeit in einer Einrichtung haben, 
die sich dem christlichen Menschenbild verpflichtet fühlt, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung 
– möglichst per Mail im PDF-Format – an: bewerbungen@diakonie-wuppertal.de  
 
Postanschrift 
Diakonie Wuppertal – Soziale Teilhabe gGmbH 
Abteilung Personalwesen 
Deweerthstraße 117 
42107 Wuppertal 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir postalische Bewerbungen nicht zurücksenden können. Nicht 
berücksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Wir 
weisen außerdem darauf hin, dass etwaige mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in 
unserem Hause verbundene Kosten nicht übernommen werden. 
 
Inhaltliche Rückfragen beantworten Ihnen  
Herr Andre Thielmann  athielmann@diakonie-wuppertal.de 
Frau Narin Demircigil  ndemircigil@diakonie-wuppertal.de 
Tel.: 0202 / 26921 -100 
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