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Die Diakonie Wuppertal – Kinder-Jugend-Familie gGmbH 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
für das Quartierbüro VierZwoZwo 

 
Die Stelle ist eine befristete Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung. 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19,5 Wochenstunden. 
 
Aufgabenbeschreibung 
 

 Aktivierung und Beteiligung der Stadtteilbewohner*innen 

 Zusammenarbeit mit Akteuren auf lokaler-, politischer- und Verwaltungsebene 

 Förderung und Unterstützung von Kooperationen im Quartier 

 Erweiterung der Netzwerkarbeit, insbesondere dem Netzwerk Zuwanderung und Integration 
im Programmgebiet 

 Moderation und ggf. Verstetigung von Arbeitskreisen und Stadtteilkonferenzen  

 Organisation von Veranstaltungen verschiedener Art 

 Teilnahme in Teams und Gremien 

 Enge Abstimmung mit der Verwaltung und anderen Fachämtern der Stadt Wuppertal 

 Konzeptionelle Beratung der Antragssteller für den Verfügungsfonds 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten 

 Projektbegleitung, Monitoring und Evaluation 

 Erstellung von Dokumentationen 

 Administrative Aufgaben 
 
Wir erwarten/Sie sind 
 

 ein abgeschlossenes Studium der Diplom-Pädagogik/Sozialpädagogik, Stadtentwicklung/ 
Geographie oder eine vergleichbare Qualifikation 

 einschlägige Berufserfahrung im Bereich Stadtteilarbeit oder Quartiersmanagement 

 Theoretische Grundlagen und praktische Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit 

 Kenntnisse über Projektentwicklung und -abrechnung, Prozesse der Imageaufwertung/ 
Öffentlichkeitsarbeit und interkultureller Arbeit 

 Erfahrungen in der operationalisierbaren Konzeptentwicklung 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 kooperativ, offen, kreativ, gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten, 
vertraut mit Teamarbeit 

 souveränes Auftreten, konflikterfahren 

 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen 

 sehr guten Umgang mit allen Office-Anwendungen 
 
Wir bieten 
 

 Arbeit in einem multiprofessionellen Team 

 eine Vergütung nach BAT-KF und betriebliche Altersversorgung 

 eine interessante Arbeit in einem kollegialen Team 

 regelmäßige Teamsitzungen und Supervision 

 Fortbildungen/Supervision 

 Betriebliche Gesundheitsförderung (Kooperation mit der Sportpark-Group) 

 Möglichkeit des Abschlusses eines Krankenzusatzversicherungspakets für kirchliche Mit-
arbeitende 

 Firmenticket 
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Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie Freude an der Mitarbeit bei einem Träger haben, 
der sich dem christlichen Menschenbild verpflichtet fühlt, freuen wir uns über Ihre Bewerbung  
– möglichst per Mail – an: Bewerbungen@diakonie-wuppertal.de 
 
Postanschrift: 
Diakonie Wuppertal – Kinder-Jugend-Familie gGmbH 
Personalabteilung 
Deweerthstr. 117 
42107 Wuppertal 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte ans Quartierbüro 422 unter 0202-97649941. 
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